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शैक्षिक वातावरण, सुविधा, अनुसन्धान, छात्रवृत्ति, र पेसागत विकासका लागि १५ बुँदे प्रस्ताव

पाठ्यक्रम सुधार – BSc Nursing, BNS, Master in Nursing का पाठ्यक्रम हरेक ५ वर्षमा
पुनरावलोकन गराउने।
क्लिनिकल एक्स्पोजर – Nursing/Midwifery का विद्यार्थीलाई अन्य अस्पतालहरूसँग सम्झौता गरी
व्यावहारिक ज्ञानको अवसर बढाउने।
लाइब्रेरी सुधार – नयाँ पुस्तक, E-लाइब्रेरी, कम्प्युटर सुविधा, तथा अनुसन्धान सामग्री थप गर्ने।
श्रम ऐन लागू – Clinical Care Nursing का विद्यार्थीलाई श्रम ऐनअनुसार न्यूनतम सेवा सुविधा उपलब्ध
गराउने।
विदेशी विश्वविद्यालय सहकार्य – Bachelor & Master in Nursing/Midwifery मा Student
Exchange कार्यक्रम ल्याउने।
विद्यार्थी-शिक्षक अनुपात – विद्यार्थी-शिक्षक अनुपात सुधार गरी प्रभावकारी शिक्षण वातावरण बनाउने।
पेसागत विकास कार्यक्रम – विद्यार्थीहरूका लागि सेमिनार, वर्क शप, छलफल तथा पेशागत तालिम
सञ्चालन गर्ने।
अनुसन्धान अनुदान – Nursing का विद्यार्थीलाई अनुसन्धान गर्न Research Grant को व्यवस्था गर्ने।
पर्यावरणीय सचेतना – क्याम्पसका सम्पूर्ण कार्यक्रमहरूमा वातावरणीय चेतना अभिवृद्धि गर्ने।
विद्यार्थी सुविधा सुधार – यातायात, ब्रेस्टफिडिङ रूम, प्याड भेन्डिङ मेशिन, शुद्ध खानेपानी, र चेंजिङ रूमको
व्यवस्था गर्ने।
खेलकु द र अतिरिक्त गतिविधि – विद्यार्थीहरूको सर्वाङ्गीण विकासका लागि प्रतियोगिता तथा खेलकु द
कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने।
विद्यार्थी मानसिक स्वास्थ्य – मानसिक स्वास्थ्यसम्बन्धी सचेतनामूलक सत्र तथा परामर्श कार्यक्रम सञ्चालन
गर्ने।
छात्रवृत्ति सुधार – उत्कृ ष्ट विद्यार्थीलाई छात्रवृत्ति तथा अनुसन्धान अनुदान प्रदान गर्ने।
होस्टेल व्यवस्थापन – पानी आपूर्ति, प्रवेश प्राथमिकता, तथा मनोमानी शुल्क वृद्धिको नियन्त्रण गर्ने।
Earning with Learning – विद्यार्थीलाई अध्ययनसँगै आर्थिक आम्दानीका अवसरहरू उपलब्ध गराउने।

🔬 क्याम्पसको ‘हेल्थ चेकअप’ – सिकाइको वातावरणलाई ‘थेरापी’ गर्दै, ज्ञानको ‘डोज’ सही मात्रामा मिलाएर,
क्याम्पसलाई एक स्वस्थ शैक्षिक क्षेत्र बनाइन्छ।
🗣️ नर्सिङ मुद्दाको ‘सर्जरी’ प्रधानमन्त्रीसँग – नर्सिङ शिक्षा, नीति, र अवसरका ‘ब्लड सर्कु लेसन’ सुधार्न प्रधानमन्त्री
(सरकार) समक्ष हाम्रो आवाज ‘इन्फ्युजन’ गरिन्छ।
💰 नर्सिङ तलबको ‘इंजेक्सन’ – नर्सहरूलाई सम्मानजनक तलब सुनिश्चित गर्न, हामी सबै मिलेर नीतिगत ‘ट्रिटमेन्ट’
अघि बढाउँछौं।
📢 नर्सहरूको ‘हार्टबीट’ – हाम्रो आवाज नै नर्सहरूको ‘पल्स रेट’ हो, जसले हरेक चुनौतीको ‘डायग्नोसिस’ गर्दै
समाधानको ‘रेसुसिटेसन’ गर्छ।
👩‍⚕️ "Proud to be a Nurse" अभियानको ‘विटामिन’ – भावी नर्सहरूलाई प्रेरित गर्न, आत्मगौरवको ‘बूस्टर
डोज’ दिने अभियान।
🏥 शैक्षिक ‘बडी स्क्यान’ – क्याम्पस पूर्वाधार, क्लिनिकल ट्रेनिङ, करियर डेभलपमेन्ट, ई-लाइब्रेरी, ई-नोट्स, र ई-
लर्निङलाई ‘अपग्रेड’ गर्दै आधुनिक शिक्षाको ‘सर्जरी’ गरिन्छ।
📚 हामी सबैका लागि ‘सीप थेरापी’ – ज्ञान, दक्षता र आत्मविश्वासको ‘रेहेबिलिटेसन’ गर्न विभिन्न सत्र र कार्यशाला
‘प्रेस्क्राइब’ गरिन्छ।
✨ विद्यार्थी क्षमताको ‘इम्युनिटी बूस्ट’ – गुणस्तर सुधारको ‘थेराप्युटिक डोज’ मिलाएर हाम्रा क्षमता बढाइन्छ,
ताकि हाम्रा हातबाट उपचार पाउने हरेक बिरामी सुरक्षित महसुस गरून्।

💙 हामी नर्स, हामी परिवर्तनका ‘के यरगिभर’! 💉🩺
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